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Het ontrafelen van de invloed van bestaande instituties bij de vorming van
instituties blijft een belangrijke uitdaging. In dit proefschrift wordt gekeken naar
de verschillende nuances van institutionele verschijnselen vanuit het perspectief
van sociale instituties op het gebied van ondernemen. Het doel is om de
interactie tussen actoren en structuren in de lokale economische ontwikkeling in
kaart te brengen.

Dit proefschrift is gebaseerd op diepgaand kwalitatief onderzoek in de onzekere
context van Afghanistan. De casestudy’s zijn gericht op de aanvankelijke
transformatie van purdah (het gebruik dat vrouwen afschermt en beperkingen
oplegt in het openbare leven) en de daaropvolgende ontwikkeling van nieuwe
instellingen op het gebied van de vrije markt en betreffen drie ondernemingen
van vrouwen.

Het proefschrift belicht de strategieén van ondernemers, lokale machthebbers en
externe actoren (agency) en de invloed van plaatselijke omstandigheden
(structuur) bij het proces van institutionele transformatie en ontwikkeling. De
resultaten wijzen erop dat vernieuwende ondernemers (wegbereiders) open en
democratische instituties kunnen opzetten en in brede kring mogelijkheden voor
(nieuwe) macht en rijkdom kunnen scheppen, zelfs in een kwetsbare context,
vooral als ze gesteund worden door moderne en rationele actoren.

Daarentegen kunnen ondernemers die als poortwachters fungeren in minder
stabiele omstandigheden en zonder actoren die hen steunen, verstoorde
economieén laten voortbestaan door het reproduceren van exclusievere
instituties.

Dit proefschrift wijst vanuit een interdisciplinaire benadering op het belang van
multi-actordenken en een structurele en evolutionaire denkwijze die verder gaat
dan puur individualisme of structuralisme om institutionele processen en de
uitkomsten daarvan te kunnen begrijpen.



