
STELLINGEN BEHORENDE BIJ HET PROEFSCHRIFT

DETERMINANTS OF EXIT  
FROM PAID EMPLOYMENT
01 Factoren die meespelen bij de beslissing met vroegpensioen te gaan, 

verschillen per individu, maar financiële factoren spelen altijd een rol  
(dit proefschrift)

02 Obesitas is een risicofactor voor vervroegde uitval uit het arbeidsproces 
(dit proefschrift)

03 Kaplan-Meiercurves zijn niet geschikt als kwantitatieve beschrijving van 
het risico op een bepaalde uitstoomroute uit betaalde arbeid over de tijd 
als er concurrerende uitstroomroutes aanwezig zijn (dit proefschrift)

04 Goede werkomstandigheden bij mensen met een chronische ziekte 
kunnnen bijdragen aan het verlagen van zorggebruik (dit proefschrift)

05 De work ability index (WAI) is geen goed instrument om te voorspellen 
welke werknemer het komende jaar 2 weken of meer gaat verzuimen  
(dit proefschrift) 

06 Het feit dat iets niet gevonden wordt, wil niet zeggen dat iets niet bestaat 

07 De synergie tussen mens en omgeving maakt dat 1 + 1 soms 3 is 

08 Een individu vindt kortetermijnwinst belangrijker ook al levert dit op de 
lange termijn mogelijk verlies op 

09 Constante toegang tot informatie is een weldaad voor het brein, maar 
daar constant gebruik van maken is dodelijk voor de creativiteit

10 Kwalitatief onderzoek geeft kleur aan de zwart-wittekening die 
kwantitatief onderzoek genereert 

11 Je gaat het pas zien als je het doorhebt (Johan Cruijff) 


